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TANTS —————— o FINANCIEEL PLANNFRS —— . RiSICO ADVISTURS

Helderheid in financién en risico’s, waardoor u inzicht krijgt en

tijd en kosten bespaart. Dat doen wij graag voor u als particulier,
ondernemer of bedrijf. Een persoonlijke benadering vinden wij bij
Levers ter Braak belangrijk. Wij zorgen ervoor dat alles goed

geregeld is én geregeld blijft.

* Inzicht in financién en risico’s
 Persoonlijke benadering

* Het gemak ontzorgt te zijn

» Kennis van complexe zaken

» Eerlijke kostenstructuur en dienstverlening
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Intern beloningsbeleid

Wie is Levers Ter Braak?

Levers Ter Braak Risico Adviseurs B.V.

Levers Ter Braak Financieel Planners B.V.

Levers Ter Braak Pensioenconsultants B.V.

Hierna gezamenlijk aangeduid met: Levers Ter Braak

Telefoon E-mail
Algemeen 085-0400400 info@levers-terbraak.nl
Levers Ter Braak Risico Adviseurs B.V. 085-0400420 risicoadviseurs@levers-terbraak.nl

Levers Ter Braak Financieel Planners B.V. 085-0400440 financieelplanners@levers-terbraak.nl
Levers Ter Braak Pensioenconsultants B.V. 085-0400460 pensioenconsultants@levers-terbraak.nl
Internet www.levers-terbraak.nl

Bezoekadres
Wierdensestraat 136 en 138
7604 BM Almelo

Correspondentieadres
Wierdensestraat 136
7604 BM Almelo

Levers Ter Braak adviseert over en bemiddelt als onafhankelijk intermediair in verzekeringen, hypotheken,
pensioenen en andere financi€le diensten, zowel aan particulieren als ondernemers in het midden- en
kleinbedrijf. Onze werkwijze wordt gekenmerkt door een sterke persoonlijke benadering en is gericht op
het opbouwen van een langdurige en intensieve adviesrelatie met u als klant, met een hoge mate van
vakbekwaamheid, betrokkenheid en kwaliteit als uitgangspunt.

Ingevolge de bepalingen uit het Besluit Gedragstoezicht financiéle ondernemingen Wft geeft Levers Ter
Braak graag openheid over het door haar gevoerde beloningsbeleid. Het beloningsbeleid van Levers Ter
Braak is gericht op het bevorderen, aantrekken en behouden van goed gekwalificeerde medewerkers.
Daarnaast is ons beleid gefocust op de belangen van de klanten én de onderneming op langere termijn.

Om inhoud te geven aan dit beleid hanteren we voor al onze medewerkers een functiebeschrijving waarin
taken en verantwoordelijkheden zijn vastgelegd. Ook de vereisten op het gebied van kennisniveau en
ervaring zijn daarin opgenomen. Voor al onze functies is op basis van de functieomschrijving- en vereisten
het beloningsniveau bepaald. Met al onze medewerkers worden jaarlijks afspraken gemaakt en doelen
gesteld voor de komende periode. De kwaliteit van de dienstverlening staat hierin centraal. Aan het einde
van het jaar wordt beoordeeld in hoeverre de gestelde doelen zijn behaald. Deze beoordeling is bepalend
voor de hoogte van het vaste salaris en eventuele groei in salaris.

Het inkomen van de medewerkers en het management bestaat uit een vast maandloon en vakantietoeslag.
Hiermee sluit ons beloningsbeleid aan op de eisen die Levers Ter Braak stelt aan haar dienstverlening en
wordt ruim binnen de richtlijnen van de AFM en de DNB gebleven. Wij beschikken over een gezond eigen
vermogen en houden dit op niveau.
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Particuliere diensten

* Persoonlijke financiéle planning

Als Register Financieel Planner (RFP) zorgen wij voor
inzicht in en overzicht over uw gehele financiéle
situatie, zowel nu als in de toekomst. Ock de
gevolgen van arbeidsongeschiktheid en overlijden
van u en uw partner worden hierin meegenomen.

Zo kunt u de juiste keuzes maken.

Hypotheken

Een goed hypotheekadvies is belangrijk omdat uw
hypotheek veel invloed heeft op uw hele financiéle
leven. Niet alleen bij het kopen van uw eerste huis,
een verhuizing, het oversluiten van uw hypotheek,
maar ook als uw situatie onverwacht verandert door
bijvoorbeeld ontslag, ziekte of scheiding. Wij helpen
u graag. Ook als uw hypotheekvraag complexer is

of als u ondernemer bent.

Arbeidsongeschiktheid

Wanneer u een eigen onderneming hebt en uw
inkomen valt weg door ziekte of arbeidsongeschikt-
heid, dan wilt u uw vaste lasten kunnen blijven
betalen. Wij helpen u mee om uw inkomenspositie
bij arbeidsongeschiktheid goed in beeld te hebben,

zodat u de juiste keuzes kunt maken.

Schadeverzekeringen Particulier

Bij schade zit u niet te wachten op rompslomp.
Daarom regelen wij dat u krijgt waar u recht op
heeft. Bovendien zorgen wij door onze kennis en
ervaring dat u schadeverzekeringen tegen betere
voorwaarden en een goede premie geregeld zijn.

Wij ontzorgen u graag.

Risicomanagement

Risico’s horen bij het ondernemen. Maar u houdt
zich liever bezig met de ambities en doelstellingen
van uw organisatie. Met professionele software en
onze kennis brengen wij de risico’s in beeld die de
continuiteit bedreigen. Dan kunt u een weloverwogen
keuze maken in het nemen of afdekken van deze

risico’s.

Bedrijfsfinancieringen

Wij helpen u graag bij het regelen van een

bedrijfs- en of vastgoedfinanciering die aansluit op
uw bedrijfsvoering, zowel met voorwaarden als met
tarifering. Zodat uw bedrijf kan groeien, overleven
of wanneer u bijvoorbeeld een nieuw bedrijfspand

moet bekostigen.

Employee benefits

Wanneer u als ondernemer personeel in dienst heeft,
dan is kennis over bijvoorbeeld actuele wet- en
regelgeving van groot belang. Zeker als u te maken
krijgt met een zieke medewerker. Met ons als
Registeradviseur Verzuim- en Inkomensmanagement
(RVI) haalt u meer kennis in huis om u te adviseren

over complexe werknemers vraagstukken.

Collectief Pensioenen

Een collectief pensioen is een belangrijke, maar ook
kostbare secundaire beloning voor uw medewerkers.
Het is daarom belangrijk dat deze voldoet aan uw
wensen en budget en aansluit op de steeds
veranderende wetgeving. Graag verzorgen wij voor
u het optimale advies en beheer. In heldere taal
leggen wij uit wat een goed pensioen inhoudt voor

uw personeel.
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